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La Junta Directiva del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de
Chiapas, con fundamento en los articulos 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas y 13 fraccién | del Decreto por el que se crea el Conalep Chiapas,

ha tenido a bien aprobar el siguiente:
REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CONALEP CHIAPAS

TITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CONALEP CHIAPAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el ingreso, permanencia,
promocion, asignacion de carga horaria y la evaluacion de la funcion docente del personal
académico del Conalep Chiapas.

Se entiende por:

I.- Ingreso, el proceso de seleccion de los aspirantes a formar parte del Personal Académico
del Conalep Chiapas previsto en este Reglamento y la Normatividad del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica aplicables para este efecto.

Il.- Permanencia, la situacion juridica de continuidad indefinida de |la relacion de trabajo del
personal académico del Conalep Chiapas, de acuerdo a la carga horaria por asignatura
asignada semestraimente

.- Promocidén, el incremento de carga académica de hora asignatura al personal
académico del Conalep Chiapas cuando exista disponibilidad de horas asignatura segun su
naturaleza, asi como la recategorizacion de los niveles conforme al tabulador salarial y a la
suficiencia presupuestal del Conalep Chiapas, cuando el aspirante a recategorizarse
satisfaga los requisitos académicos y del perfil del puesto.

IV.- Asignacién de carga horaria, la distribucion semestral de las horas asignatura
existentes en el Conalep Chiapas, de acuerdo con los planes y programas del Modelo
Académico vigente, aplicando los Lineamientos para la asignacion de carga horaria docente
en los planteles del Conalep Chiapas, aprobados por su Junta Directiva en la XXX| Sesion
Ordinaria de fecha 04 de julio de 2007.
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V.- Evaluacion de la Funciéon Docente, el proceso mediante el cual se miden los resultados
de la préactica docente del personal académico del Conalep Chiapas, en la forma y términos
establecidos en este reglamento.

Articulo 2.- Sera considerado personal académico del Conalep Chiapas, quien le preste sus
servicios consistentes en impartir educacion profesional técnica de calidad conforme a los
Modelos Académicos vigentes en el Conalep Chiapas, una vez que haya ingresado mediante
el proceso establecido para este efecto en el presente reglamento, adquiriendo los derechos
y obligaciones previstos en el Decreto de Creacion de éste, y el Decreto que crea el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, Reglamentos Interiores; Ley Federal del
Trabajo; Contrato Colectivo de Trabajo, Convenios que firmen los interesados y las demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO Il

DE LA RELACION DE TRABAJO, Y
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 3.- E| personal académico por hora asignatura definitiva es el que se encuentra
laborando al servicio del Conalep Chiapas, contratado con este caracter, y que tengan
asignadas materias permanentes en los semestres pares o nones.

Para ser parte del personal académico por hora asignatura definitiva del Conalep Chiapas,
ademas de que las funciones que realice tenga ese carécter, debera cumplir con los
requisitos previstos en este reglamento, en el contrato colectivo de trabajo y la normatividad
interna del Sistema Nacional Conalep y del Conalep Chiapas, asi como acreditar las
evaluaciones que se senalan en el presente Reglamento. Se contratara con este caracter a
quien haya obtenido la mayor puntuacion dentro del proceso de seleccion de ingreso.

Articulo 4.- El personal académico de nuevo ingreso sera contratado de acuerdo a la
naturaleza del trabajo y funciones que desempefe por el semestre correspondiente y debera
ingresar mediante procedimiento de revision curricular y de evaluacion de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento.

Articulo 5.- Procedera la contratacion de personal académico por hora asignatura vacante
temporal, cuando se generen necesidades de esta naturaleza en el plantel, cumpliendo los
requisitos previstos en este reglamento 6 en casos como los que a continuacion se enlistan
de manera enunciativa y no limitativa:

I.- Sustitucion de un trabajador académico a quien se le haya otorgado licencia sindical para
dejar de asistir a sus labores.

.- Para sustituir a un trabajador académico por hora asignatura definitiva que haya sido
declarado incapacitado por un periodo mayor a tres dias por la institucion de seguridad social
al que se encuentre afiliado por el Conalep Chiapas.
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Ill.- Para sustituir a un trabajador académico por hora asignatura definitiva, a quien se le haya
rescindido su relacion de trabajo y el litigio esté pendiente de resolverse ante las instancias
laborales correspondientes; resuelto el litigio a favor del Conalep Chiapas la o las horas
asignaturas seran concursadas segun sea el caso

IV.- Para cubrir las horas asignatura vacantes originadas en concursos que hayan sido
declarados desiertos o cuando ninguno de los concursantes declarados aptos para ocupar el
puesto se presente, se contrataran por el término de un semestre entre tanto se emite
nuevamente la convocatoria.

V.- Para cubrir la creacién de grupos adicionales no previstos o necesarios para satisfacer
los requerimientos de la ensefianza en el semestre que se requiera.

VI.- Para cubrir las horas asignatura en los casos que el interesado haya interpuesto algun
recurso que retarde la contratacion.

VIl.- Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar oportunamente la convocatoria
y/o el concurso.

VIll.- Cuando alguien del personal académico tenga que realizar un trabajo especifico, ya sea
de innovacion educativa o de investigacion, que sea comisionado por el Conalep Chiapas. Al
término de la comisidn tendra la carga académica que tenia al momento de ser comisionado.

La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal
académico no generara obligacion alguna al Conalep Chiapas de prorrogar las
contrataciones de personal por hora asignatura vacante, ya que éstas dependen del
desarrolio y necesidades de los programas académicos por tratarse de un trabajo especial.

El Director General del Conalep Chiapas, el Director del Plantel, asi como el sindicato titular
del contrato colectivo de trabajo, podran proponer candidatos a ocupar vacantes, previa
revision y evaluacion en los términos de éste reglamento, observando también lo establecido
en los Lineamientos para la asignacion de carga horaria docente en los planteles del Conalep
Chiapas.

Articulo 6.- Son funciones y obligaciones del personal académico del Conalep Chiapas las
siguientes:

I. Impartir clases de acuerdo con los planes y programas de estudio del Modelo Académico
vigente, debiendo cumplir sus contenidos.

Il Ingresar puntualimente al aula, observando que exista el orden, la disciplina y el respeto,

antes y durante el tiempo que imparta su catedra y concluirla en el tiempo reglamentario, |

independientemente del numero de alumnos que asistan a su clase.
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. Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las autondades del plantel de
su adscripcion, con su funcion contratada o especialidad. Estas comisiones comprenden:
cursos, seminarios, asesorias, practicas educativas con los alumnos y otras que se le
asignen con relacion a su trabajo.

IV. Asistir puntualmente a las reuniones relacionadas con el frabajo contratado, citadas por
las autoridades del Conalep Chiapas.

V. Elaborar y reportar oportunamente conforme a los procedimientos y tempos que
determine el Conalep Chiapas, los informes y registros relativos al desempefio de sus
funciones, tales como lista de asistencia, reportes de calificaciones, planeacion académica
semestral, programacién y reporte de practicas tecnologicas, y demas informacion
relacionada con su labor académica que le sea solicitada por la autoridad correspondiente.

VI. Participar dentro o fuera de su horarioc de trabajo en actividades de capacitacion,
formacion académica y actualizacion docente que establezca el Conalep Chiapas y tiendan a
la elevacion de su competencia.

VII. Coadyuvar en el ambito de su competencia con el Conalep Chiapas en la aplicacion de
las medidas disciplinanias contenidas en el Reglamento Académico Escolar para Alumnos del
Sistema Conalep, para asegurar la armonia de los alumnos y el buen desarrolio del proceso
educativo.

Vill. Cumplir con los contenidos programaticos de las asignaturas asignadas, conforme a la
planeacion académica semestral que debera tener elaborada al inicio del semestre escolar,
con base en los planes y programas de estudios que el jefe de proyectos de formacion
técnica del plantel de su adscripcion le entregue con diez habiles de anticipacion a la fecha
de inicio del semestre, salvo en los casos de que exista modificacion en los planes y
programas de estudio.

IX. Dar a conocer a los alumnos, en el primer dia de clases, la planeacion académica de la
asignatura a impartir, para que éstos tengan la oportunidad de constatar el avance
programatico de su asignatura.

X. Elaborar con la participaciéon de la academia correspondiente, los examenes
estandanzados parciales y finales, para evaluar a los alumnos y entregarias al area de
Formacion Técnica asi como remitir la documentacién correspondiente del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas por el
Conalep Chiapas.

Xl. Participar en actividades de asesoria académica a los alumnos y de proyectos de
intervencion educativa de acuerdo a las necesidades de cada plantel.

XN. En el caso de que por espacios o recursos disponibles para la practica tecnologica
necesaria en una determinada asignatura, el personal académico tuviera que dividir el grupo
en dos 0 mas subgrupos, canalizara a los alumnos no atendidos con el jefe de proyecto de
servicios escolares para que se ocupen en actividades de asesoria académica, deportiva 0
cultural que ofrezca el plantel en ese momento.
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XHi. Abstenerse de impartir clases particulares a los alumnos del plantel Conalep Chiapas de
su adscripcion.

XIV. Debera estar adscrito a la o las academias que correspondan a las asignaturas que
imparta, proponiendo estrategias que deriven en proyectos educativos.

XV. El personal académico que sea habilitado como facilitador de cursos de formacion
académica y actualizacion docente tendra el compromiso de multiplicarios en los planteles
del Conalep Chiapas.

XVI. El personal académico podra participar como asesor o tutor en el programa “Adopta un
Grupo” o aquellos que en lo futuro se implementen en los términos que se convengan con el
Conalep Chiapas.

XVIl. El Personal Académico tendra la obligacion de integrarse a las Academias de la
especialidad que esté impartiendo, con la finalidad de participar en un plan permanente de
mejora continua.

XVIIl. Notificar a Servicios Escolares de los problemas de conducta de los alumnos o del mal
desemperio de sus actividades académicas, para que éste convoque a los padres de familia,
les notifique de esta situacion y les pida el apoyo para que implementen las medidas
correctivas.

CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 7.- Corresponde al Director del Plantel, conforme a la estructura educativa
autorizada, vigilar se cumpla con las condiciones de trabajo del personal académico,
atendiendo a la distribucion de las horas asignatura efectuadas por el Jefe de Proyecto de
Formacion Técnica de cada Plantel, determinar los horarios en que deba el personal
académico desarrollar sus funciones conforme a la normatividad establecida en el Conalep
Chiapas, sin que ello implique afectacion a la propia estructura educativa o al servicio que
éste presta

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES A LOS DOCENTES
Articulo 8.- Queda prohibido al personal académico:
l.- Usar el mabiliario y el equipo para fines distintos al trabajo;

.- Fijar avisos, anuncios, leyendas o cualquier clase de propaganda en los planteles del
Conalep Chiapas, sin contar con la autorizacion correspondiente;

.- Organizar o participar durante las horas de trabajo en colectas, sorteos, rifas, “tandas”,
actos de proselitismo politico, sindical o de religion,
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IV.- Hacer uso indebido de los recursos y medios de comunicacion del Conalep Chiapas.
V.- Alterar en forma individual o colectiva, el orden y disciplina del Conalep Chiapas;

VL.- Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo, que obstaculicen o entorpezcan las
labores dentro de las horas destinadas a las mismas;

VIl.- Hacerse acompafar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en el
Conalep Chiapas, asi como permanecer o introducirse en las oficinas o instalaciones del
mismo, fuera del horario de labores sin el permiso correspondiente;

VIIl.- Aprovechar los servicios del personal académico para asuntos particulares o ajenos a
los del Conalep Chiapas;

IX.- Faltar al trabajo o suspender las labores sin causa justificada o sin autorizacion previa de
SUS superiores,

X.- Permitir sin la autonzacion correspondiente que ofras personas manejen indebidamente
la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado

Xl.- Permitir que otro trabajador marque, registre o firme sus horas de entrada o salida del
trabajo, o marcar, registrar o firmarias por otro trabajador, segun el sistema establecido, asi
como registrar su asistencia y no presentarse a su lugar de trabajo,

XIl.- Cambiar de horario ocasional o permanentemente con otro trabajador, asi como utilizar
los servicios de una persona ajena al Conalep Chiapas para cumplir con su trabajado
académico sin la autorizacion correspondiente,

Xlll.- Causar dafo o destruir intencionalmente o por negligencia, el equipo, instalaciones,
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, documentos y demas bienes del Conalep
Chiapas;

XIV.- Sustraer del centro de trabajo utiles, equipo o documentos sin autorizacion superior,

XV.- Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones del plantel de su adscripcion o en sus inmediaciones,

XVI.- Presentarse al centro de trabajo bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes,
salvo que exista prescripcion médica;

XVIl.- Portar o introducir cualquier tipo de arma durante la jornada de trabajo;

XVIll.- Comunicar o proporcionar a cualquier persona, institucion, empresa, organismo o

dependencia, documentos o informes sobre asuntos del Conalep Chiapas, sin la debida
autorizacion.
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XIX.- Alterar, modificar o destruir indebidamente, asi como falsificar correspondencia,
documentos, comprobantes o controles del Conalep Chiapas o de lo alumnos, cualquiera que
sea su objeto;

XX.- Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de alumnos o particulares, con
relacion al despacho de asuntos propios de Conalep Chiapas;

XXI.- Incurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, acoso sexual, injurias o malos tratos
hacia miembros de la comunidad del Conalep Chiapas;

XXIl.- Prestar sus servicios en ofro plantel del Conalep Chiapas, distinto al que esté adscrito,
salvo previa justificacion y autorizacion correspondiente.

XXIIL.- Las demas que establezcan la Ley Federal del Trabajo y el presente reglamento y
disposiciones de la matena.

CAPITULO V
DE LA ADSCRIPCION Y READSCRIPCION

Articulo 9.- En caso de que el Conalep Chiapas modifique o suprima la materia de trabajo,
el personal académico afectado con horas asignatura, en los términos que le hayan sido
asignadas, tendra derecho a que se le asigne otra asignatura totalmente compatible con su
perfil profesional académico, con excepcion de los académicos que sean contratados por
hora asignatura vacante, obra determinada, o interinatos. Para que el personal académico
imparta la nueva asignatura que le fue conferida, de ser necesario se capacitara y adiestrara
en el manejo de los nuevos contenidos tematicos.

De convenir las partes podra ser reubicado en otro plantel del Conalep Chiapas, para que
imparta las matenas de acuerdo con el perfil profesional académico que se requiera

En caso de no existir disponibilidad de asignaturas vacantes con contenidos tematicos
compatibles a su perfil profesional en el plantel de adscripcion, o que el docente no acepte
una reubicacion, tendra derecho a que se le indemnice en términos de ley.

Articulo 10.- Cuando el personal académico, desee hacer un cambio de adscripcion de un
plantel a otro donde exista disponibilidad o vacante en la misma institucion, se requerira de la
autorizacion escrita de la Direccion General del Conalep Chiapas, previa solicitud del
interesado.

Asimismo el Conalep Chiapas podra autorizar permutas entre el personal académico,
siempre y cuando los interesados reunan el perfil académico afin, y haya compatibilidad de
condiciones de trabajo, previo acuerdo expreso entre los permutantes.

Para la resoluciéon de la solicitud referida, se tendra un maximo de tres meses después de
recibida, de ser procedente, la resolucion debera incluir el plantel destino, carga académica
de la o las asignaturas a impartir.
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CAPITULO VI
DE LAS CATEGORIAS Y REQUISITOS DE LOS ACADEMICOS

Articulo 11.-De acuerdo a su formacién profesional, los académicos podran tener las
siguientes categorias.

|. Técnico Instructor “TA"

Il. Profesional Instructor “PA”

I1l. Profesional Instructor “PB”
IV. Profesional Instructor “PC”

Articulo 12.-Para ser Técnico Instructor “TA", se requiere:

I. Tener titulo de profesional técnico y/o técnico superior universitario.

Il. Contar con un minimo de dos afos de experiencia profesional en areas
relacionadas con su profesion en el sector productivo o de bienes y servicios.

lll. Tener al menos una certificacién en alguna norma de competencia laboral y/o
profesional.

IV. Cubrir el perfil profesional de competencia docente que sefiale el Conalep Chiapas.

Articulo 13.-Para ser Profesional Instructor “PA”, se requiere lo siguiente:

|. Pasantia de una carrera profesional a nivel licenciatura

IIl. Cubrir el perfil profesional docente que sefiale el Colegio.

Ill. Tener como minimo cinco afos de permanencia ininterrumpida, en la categoria
inmediata inferior.

Articulo 14.-Para ser Profesional Instructor “PB”, se requiere:
|. Tener titulo profesional a nivel licenciatura.
Il. Cubrir el perfil profesional docente que sefala el Colegio.
lll. Tener como minimo cinco afios de permanencia ininterrumpida en la categoria
inmediata inferor.

Articulo 15.- Para ser Profesional Instructor “PC", se requiere:

I. Tener titulo profesional a nivel de licenciatura.

Il. Acreditar mediante el acta de examen profesional o el titulo respectivo haber
realizado los estudios de postgrado

1. Cubrir el perfil docente que sefiale el Colegio.

IV. Tener como minimo cinco afios de permanencia ininterrumpida en la categoria
inmediata inferior.

Las categorias y requisitos a que se refiere este capitulo podran ser modificados como efecto
de cambio de los tabuladores autonzados al Conalep Chiapas, debiendo el personal
académico cumplir con los requisitos que estas nuevas categorias establezcan.
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TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO.
CAPITULO |
DEL INGRESO

Articulo 16.- Para ingresar como personal académico al Conalep Chiapas, debera cumplirse
con el procedimiento de revision curricular y de los articulos 17, 18, 19, 20 y 21 establecidos
en este Reglamento.

Articulo 17.- Para ingresar al Conalep Chiapas, se requiere:

I.- Reunir los requisitos establecidos en este reglamento y en la convocatoria expedida
IL.- Aprobar la revision curricular en que intervenga y resulte el mejor evaluado.

Articulo 18.- El aspirante a formar parte del personal académicos del Conalep Chiapas,
ademas de lo sefalado en los articulos precedentes, debera cumplir con los siguientes

requisitos

LSerdenadonalidadmxicmaocoﬁaroonlaautoﬁzadénbgal
correspondiente para laborar.

I Cumplir con las disposiciones del presente reglamento.

Hi. En los casos de modulos de especialidad técnica comprobar experiencia laboral
previa en el area de cuando menos 5 afos.

IV.- Trabajar en el Sector Productivo, en la especialidad del médulo que esté

impartiendo.

Articulo 19.- El ingreso del personal académico podra ser

l.- Para cubrir una vacante
I.- Para cubrir temporalmente una licencia.

El personal académico seleccionado ingresara al Conalep Chiapas inicialmente en la
categoria de Técnico Instructor “TA".

Articulo 20.- El documento que ampara la contratacion del personal académico en un
puesto, debera contener los siguientes elementos: generales del personal académico, fecha
de inicio y final de labores del semestre, asignaturas a impartir, grupo y nimero de horas
asignadas, nivel de contratacion, salario y adscripcion.

Articulo 21.- Cuando existan horas asignatura vacantes por cualquier motivo, se convocara
en primera instancia al personal académico del Conalep Chiapas a participar en el concurso
cerrado de oposicion.
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CAPITULO Il
DE LA PERMANENCIA

Articulo 22.- La relacion de trabajo entre el personal académico y el Conalep Chiapas
permanecera hasta en tanto aquel cumpla con sus obligaciones contraidas como
consecuencia de su relacion de trabajo. En caso de incumplimiento o de incurrir en causales
de rescision, se aplicara la normatividad que regula estas relaciones de trabajo haciéndose
efectiva ésta.

CAPITULO I
DE LA PROMOCION

Articulo 23.- Para obtener la promocion, el personal académico deberd cumplir con el
procedimiento del concurso respectivo, ademas de lo establecido en los articulos 11, 12, 13,
14 y 15 de este Reglamento

CAPITULO IV

AUTORIDADES QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 24.- En el ingreso y promocion del personal académico del Conalep Chiapas
intervendra una Comision Dictaminadora que estara integrada y con las funciones a que se
refiere este articulo:

Apartado A.- La Comision estara integrada por:

|.- La Direccion General que estara representada por el Titular del area académica o
por quien designe el Director General, quien presidira esta Comisién.

Il.- La Direccion del Plantel que estara representada por el Director quien sera el
secretano ejecutivo, el Coordinador Ejecutivo de Formacion Técnica vy
Capacitacion, cuando sea el caso; y los Jefes de Proyecto de Formacion Técnica y
de Servicios Administrativos.

Apartado B.- Son funciones de la Comision Dictaminadora las siguientes:

I.- Analizar si da inicio 0 no el proceso de ingreso o de promocion a que se refiere
este reglamento, tomando en consideracion el aspecto presupuestario y las
necesidades de contratacion de personal académico de los planteles.

I.- Vigilar que se cumpla con el proceso de ingreso y promocion del personal

académico establecido en este reglamento.

li.- Dictaminar sobre el cumplimiento del perfil académico de los candidatos que se
presenten al proceso de seleccion de ingreso y de promocion del personal
académico, de acuerdo a la normatividad que rige al Conalep Chiapas.
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IV.- Sesionar a solicitud del Presidente o del Secretario de esta Comisién, debiendo
concurrir a éstas el 50% mas uno de sus integrantes para que tengan validez
los acuerdos, debiendo firmar los asistentes el acta respectiva.

V.- Turnar al Jurado Evaluador o al Comité de Evaluacion de la Funcién Docente. los
expediente de los aspirantes a ingresar como personal académico del Conalep
Chiapas o a promocién segun el caso, para que apliquen las evaluaciones
correspondientes.

VI.- Declarar desierto el concurso de ingreso o promocion porque los aspirantes no
cumplieron los requisitos legales previstos en este reglamento; no fueron
seleccionados en los concursos de evaluacion, porque no se presentaron a
prestar sus servicios personales subordinados en los que concursaron, o por
cualquier otra de las causas legales previstas en los ordenamientos del Conalep
Chiapas.

Apartado C.- Son funciones del Presidente de la Comision Dictaminadora:
|.- Presidir, coordinar y supervisar las actividades de la Comision Dictaminadora.

II.- Decidir la apertura del proceso de ingreso o promocién del personal académico, con
base a la existencia de los recursos presupuestales para cubrir las necesidades de
horas asignatura o promocién que presente cada plantel, de acuerdo a la estructura
educativa.

lHl.- Vigilar el cumplimiento de estos lineamientos y demas normas aplicables.
IV.- Tener voto de calidad en caso de empate en las resoluciones de la Comision.
V.- Emitir conjuntamente con el Director de cada plantel la convocatoria respectiva.
Apartado D.- Son funciones del Secretario Ejecutivo de la Comision Dictaminadora:
|- Recibir y revisar las solicitudes y expedientes de los candidatos, debiendo
solicitar al jefe de proyecto de formacion técnica las horas asignaturas vacantes

0 de nueva creacion que se deben concursar para integrar los expedientes de
los candidatos, debiéndolos turnar a los integrantes de la Comisién para el

acuerdo correspondiente.

Il.- Recibir y revisar las solicitudes y expedientes de los candidatos, debiéndolos
turnar a los integrantes de la Comision para el acuerdo correspondiente.

.- Recibir y revisar los documentos de la competencia de la Comisién,
elaborando el proyecto de acuerdo respectivo para la aprobacion en su caso.

IV.- Comunicar a los integrantes de la Comision el orden del dia de cada sesion.
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V.- Levantar el acta de cada sesion, haciendo constar las incidencias de cada
caso, asi como el sentido de la opinion y voto de cada uno de sus integrantes
y recabar las firmas respectivas.

VI.- Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision y en caso de incumplimiento
dar cuenta a la misma para que resuelva lo procedente.

VIi.- Llevar el archivo de la Comision del plantel correspondiente, turnandole copia
a la Direccion General del Conalep Chiapas.

VIll.- Citar a los integrantes de la Comision con 48 horas de anticipacion a la
sesion y oportunamente a quienes participen en los procesos para llevar a
cabo las evaluaciones correspondientes.

IX .- Asignar al personal administrativo de cada plantel las actividades que se
requiera para llevar a cabo las funciones de la Comision.

Apartado E.- Son funciones del Coordinador Ejecutivo de Formacién Técnica y Capacitacion
suplir en sus funciones al Secretario Ejecutivo de la Comision o al Jefe de Proyecto
de Formacion Técnica en ausencia o a falta de estos, previo autorizacion por escrito
del Presidente de la Comision.

Apartado F.- Son funciones del Jefe de Proyecto de Formacién Técnica:

l.- Proponer al Director de cada plantel, con base a las necesidades de la
estructura educativa, las vacantes existentes o grupos de nueva creacion,
para que se apertura el proceso de seleccion de ingreso de aspirantes a
formar parte del personal académico del Conalep Chiapas, o promocién de ser
el caso.

Il.- Presentar al Secretario Ejecutivo, de conformidad con la estructura académica
del plantel, las vacantes existentes, el perfil académico, el nimero de horas
asignatura que se requieran concursar y las asignaturas de cada semestre
para tumnarias a la Comision.

lll.- Las demas que de acuerdo con sus funciones les corresponda y las que les
asignen la Comision.

Apartado G.- Son funciones del Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos:

L- Informar a la Comisidon sobre la suficiencia presupuestal para nuevas
contrataciones o promociones del personal académico, con base al
presupuesto autorizado al plantel.

.- Integrar y ftramitar los expedientes de aquellos aspirantes que fueron
seleccionados a ingresar como personal académico al Conalep Chiapas o que
hayan sido promovidos, para que gocen de sus derechos y obligaciones.

12
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DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 25.- La convocatoria segun se trate de Concurso Abierto o Cerrado, debera
contener los siguientes elementos:

.- El Presidente y el Secretario Ejecutivo de la Comision Dictaminadora
correspondiente, emitiran la convocatona para la celebracion de los concursos cerrado
o abierto de oposicion, donde invite, a los interesados que cumplan con los requisitos
y el perfil docente, a impartir una asignatura o médulo de acuerdo al plan de estudios y
a la oferta educativa en el plantel o planteles del Conalep Chiapas.

Il.- Se efectuara el concurso cerrado de oposicidn cuando existan en un semestre
asignaturas vacantes definitivas, interinas o de nueva creacion, en los términos de las
evaluaciones que sefiala este reglamento. Se efectuara el concurso abierto de
oposicion cuando se declare desierto el concurso cerrado de oposicion, cuando
ninguno de los aspirantes haya acreditado las evaluaciones o cuando quien haya sido
declarado apto por el Jurado Evaluador para impartir las asignaturas objeto del
concurso cerrado no se presente a cumplir con sus obligaciones, asi mismo en los
casos de que la Comision Dictaminadora acuerde que ninguno de los interesados a
participar en el concurso cerrado de oposicion cumpla con los requisitos de este
reglamento.

ll.-La convocatoria se hara del conocimiento publico a través de los medios publicos
de comunicacion del Conalep Chiapas, que se consideren convenientes

IV.- La convocatoria debera seialar el nombre de la carrera, asignatura y/o médulo
correspondiente, el nimero de horas, los requisitos y el perfil docente para impartirio,
las funciones, la duracién de la contratacion, la fecha de inicio de actividades, el lugar
y horario para la entrega de la documentacion y el periodo para recibir solicitudes, el
cual no podra ser mayor a cinco dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria.

V.- Las pruebas se realizaran para evaluar la capacidad profesional y docente de los
aspirantes en los términos que establece la normatividad el Conalep Chiapas.

VI1.- Los lugares y fechas en que se realizaran las pruebas de evaluacion.

CAPITULO V \
DEL JURADO EVALUADOR

El Jurado Evaluador estara integrado por cinco miembros de reconocido prestigio académico @—
y profesional:

.- Un representante de la Direccion General del Conalep Chiapas
Il.- Un representante de la Direccion del Plantel
.- Un representante del Sector Productivo
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IV.- Un representante del Sector Educativo
V.- Un representante del Personal Académico del Plantel a fin a la asignatura a concursar

Articulo 26.- Son funciones del Jurado Evaluador aplicar las siguientes evaluaciones:

I.- Competencias Académicas referidas al conocimiento del Sistema Conalep;

Il.- Competencias Profesionales que incluyen aspectos para la comprension tedrica y practica
de la funcidon académica en las areas de formacion; y
lil.- Competencias Actitudinales que responden a fundamentos para la interaccion social.

DE LAS PRUEBAS EN EL CONCURSO PARA OBTENER
LA CONTRATACION POR HORAS ASIGNATURA

Articulo 27.- Para llevar a cabo los procesos de evaluacion sefialados en el articulo anterior,
el Jurado Evaluador podra aplicar los siguientes criterios:

I.- Clase modelo.- Consistente en una exposiciéon cuyo tema se fijjara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

I.- Examen escrito.- Instrumento que comprende reactivos relativos a la asignatura
sujeta a concurso.

.- Entrevista sobre conocimientos, dominio de la materia y experiencia de la

asignatura a impartir.

Articulo 28.- Tanto las funciones de la Comision Dictaminadora como del Jurador Evaluador
seran honorificas, personal e intrasferible. El contenido e informacion resultado de las
sesiones de trabajo de estos érganos colegiados sera considerado confidencial y solo podra
ser publico en los términos de las disposiciones aplicadas.

CAPiTULO VI
DE LOS CONCURSOS ABIERTOS PARA INGRESO

Articulo 29.- Para el concurso abierto para ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

l.- Los aspirantes deberan presentar ante la Direccion del Plantel, una solicitud de empleo
acompafnada de su curriculum vitae y de la documentacion requerida para su ingreso al
Conalep Chiapas.

II- Entrevista personal con el Director del Plantel o con la persona que éste designe para tal
efecto.

ll.- La Direccién del Plantel remitira la solicitud y documentacion anexa a las autoridades

correspondientes, quienes la revisarén y si ésta se apega a los requerimientos de la
convocatoria, procedera a registrar a los aspirantes.

14
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IV.- Las autoridades correspondientes, una vez que hayan integrado debidamente el
expediente, deberan emitir su dictamen sobre los resultados del concurso a mas tardar al
sexto dia habil a partir de la fecha de la celebracion del mismo.

En ningin caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no aparezca en la
relacion de aspirantes.

La resolucion que contenga el dictamen sera notificado a la Direccion General del Conalep
Chiapas, a la Direccion del Plantel y al aspirante.

VI.- El Director del Plantel tramitara las propuestas que correspondan. Si no hubiere
dictamen favorable o no se hubieren presentado candidatos, el concurso sera declarado
desierto, cuando se declare desierto un concurso de ingreso ya sea, porque ninguno de los
aspirantes cumpli6 con los requisitos de la convocatoria, cuando el aspirante no se presente
a laborar o por cualquier otra causa justificada, el Director del Plantel previo acuerdo de la
Comision Dictaminadora del Conalep Chiapas podra asignar temporalmente las horas
asignatura vacantes, a quien cumpla en lo posible con lo establecido en este reglamento en
tanto se realiza el nuevo concurso. Esta asignacion se hara por tiempo determinado de un

semestre, bajo los siguientes criterios de prioridad:

VI.1.- Cuando existan concursantes que no hayan cumplido en su totalidad los
requisitos que se establezcan en este reglamento, la asignacion recaera sobre el que haya

obtenido el mayor puntaje; si el concursante al que le corresponde la asignacion no aceptara
impartir las horas asignaturas vacantes, se asignara en el orden descendente con relacién al

puntaje obtenido.

VI.2.- Si aplicado el criterio anterior, no hubiera algin sustentante que pudiera ser
sujeto de la asignacion, podra asignarse por Unica vez, en el semestre correspondiente a
quien reana los requisitos minimos, en tanto se realiza el concurso abierto de oposicion.

CAPITULO VI

DE LOS CONCURSOS DE EVALUACION
PARA PROMOCION DE CATEGORIA;

Articulo 30.- La Direccion General del Conalep Chiapas, determinara la necesidad de
incrementar la categoria de su Personal Académico con el fin de mejorar la educaciéon
profesional técnica y de contar con el presupuesto autorizado, publicara la convocatoria para
promocién de Personal Académico, la que debera ser dada a conocer ampliamente en las

unidades o planteles del Conalep Chiapas.

15

conalep

D



-

Chiapas
Conhitrin
Aol b aadae

=g Chiapas
o |

"~

Articulo 31.- Una vez publicada la convocatoria, el procedimiento se inicia con la
presentacion de la solicitud por escrito del interesado ante la Direccién del Plantel, con los
anexos siguientes:

l. Experiencia docente en el Conalep Chiapas de acuerdo a su perfil profesional.

Il. Relacion de actividades en el drea de su adscripcion.

. Documentacién probatoria de los titulos y distinciones académicas y profesionales
obtenidas.

IV. Promedio minimo emitido por el Comité de Evaluaciéon del Plantel debera ser de
8.0 en las dos ultimas evaluaciones de su desemperio docente, es decir, para cada
evaluacién se requerird al menos el promedio sefialado.

V. Demostracion de habilidades pedagdgicas en la materia sujeta a recategorizar.

V1. Cursos de actualizacion en la materia a impartir.

VIl. Participacion del Docente en los cursos de Formacién Sello.

Articulo 32.- El procedimiento en el concurso cerrado para promocion de categoria, se
ajustara a las siguientes reglas:

l.- Recibida la solicitud y documentacion de referencia, la Direccion del Plantel remitira el
expediente dentro de los 3 dias siguientes, a la Direccién General del Conalep Chiapas para
efectos de la continuacién del procedimiento.

Il.- Las autoridades correspondientes para los efectos de su dictamen deberan tomar en
cuenta lo establecido en el capitulo V de este Reglamento. Seguidamente, la autoridad
emitira su dictamen dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se reciban los
expedientes, notificando por escrito los resultados a la Direccion General del Conalep
Chiapas y a los interesados.

Nl.- Si las autoridades correspondientes encuentran que los interesados satisfacen los
requisitos reglamentarios, establecera la aptitud de los candidatos para la categoria
iInmediata superior.

IV.- Si el dictamen de las autoridades correspondientes es desfavorable al solicitante, éste
conservara su misma categoria y es inapelable.

CAPITULO VI

DE LOS CONCURSOS DE EVALUACION
PARA INCREMENTO DE CARGA ACADEMICA.

Articulo 33.- Los concursos cerrados para incrementar carga académica por hora asignatura
definitiva, se convocard cuando exista disponibilidad de horas asignatura ya sea por
vacantes, cualquiera que sea el motivo o plazas de nueva creacién, los que se sujetaran a
las siguientes reglas:
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l.- Recibida por la Direcciéon del Plantel la solicitud y documentacion referida, se enviaran a
las autoridades correspondientes, dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la fecha de la
recepcion, para efectos de la continuacién del procedimiento.

Il.- Para efectos del dictamen, las autoridades correspondientes, deberan tomar en cuenta el
perfil académico, la asignatura sujeta a concurso, la compatibilidad de la carga horaria del
concursante, la evaluacion de los méritos y el desemperio docente, de conformidad con los
siguientes criterios de evaluacion:

|

1. Tilulo de Profesional Técnico 5
2. Titulo de Licenciatura 10
3. Grado de Maestria 15
4. Grado de Doclorado 20

- y (d’ ax )

aamdodnﬂnundemmwasenmm)

1. De 16 a 47 horas 5
2. De 48 a 79 horas 10
3. De 80 a 112 horas 15
4. Mas de 112 horas 20

1. De 1 hasta 4 ahos 5
2. De 4 aihos un dia hasta 8 afos 10
3. De 8 aios un dia hasta 12 afios 15
4. Mas de 12 aflos 20 e

evaluaciones de los dos allimos semestres)

1. De 8.0 a 8.5 de promedio 5
2. De 8.6 a 9.0 de promedio 10
3. De 9.1 a 9.5 de promedio 15

4. De 9.6 a 10.0 de promedio 20

17



Cumpﬁmiento de Funciones y ougndones Ponderacion

Cumplir con los Planes y Programas de Esiudio del 10
Modelo Académico vigente en el semestre respectivo

Ingresar puntualmente al aula, para impartir su 5
_asignatura

Cumplir con las comisiones académicas encomendadas 5

por las autoridades del Plantel de su adscripcion
Asistir puntualmente a las reuniones relacionadas con el

trabajo contratado citadas por las autoridades del 5
Conalep Chiapas

Elaborar y reportar oportunamente conforme a los
procedimientos y tiempos que determine el Colegio, los 5

informes y registros relativos al desempefio de sus
funciones

Participar dentro o fuera de su horario de trabajo en
actividades de capacitacién, formacién académica y 5
actualizaciéon docente que establezca el Colegio y
tiendan a la elevacién de su competencia

Cumplir de acuerdo al calendario establecido, con la
imparticion de los contenidos tematicos que marcan los
programas de las asignaturas y/o modulos de estudio 10
establecidos por los planes de estudio del Conalep
Chiapas

Elaborar con la panticipacion de la academia
comrespondiente, los examenes estandarizados parciales 10
y finales, para evaluar a los alumnos y entregarias al
area de Formacion Técnica.

Proporcionar asesoria académica a los alumnos del .
Conalep Chiapas u otra actividad académica

Estar adscrito a la o las academias que correspondan a
las asignaturas que imparia, elaborando estralegias 10
educativas en el programa operalivo de Academias
semestrales -

Recibir y participar en los cursos de Formacion Sello asi 10
como multiplicarios en su Plantel
Participar como asesor académico en el Programa 10
Adopta un Grupo

Integrarse a las academias en la especialidad que esté
impartiendo con la finalidad de participar en el plan 10
permanente de mejora continua

Las horas asignatura que se concursen por este medio se asignaran al Personal Académico
del Conalep Chiapas que alcance la mayor puntuacion y en caso de empate entre los
concursantes se designara al de mayor antigiedad.

li.- Las autoridades resolveran dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la fecha en que se '\(\ |
reciban los expedientes, notificando por escrito los resultados a los interesados. \
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TITULO TERCERO

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34.- Para impugnar las resoluciones emitidas por las autoridades del Conalep
Chiapas, se conceden los siguientes recursos:

I.- Inconformidad, y
Il.- Revision.

Articulo 35.- Los términos establecidos en el presente Reglamento para hacer valer los
recursos tendran, en todo caso, el caracter de perentorios, y corren desde el dia siguiente a
la notificacion de la resolucion que se impugna.

Articulo 36.-En todo recurso deberan expresarse de manera clara y objetiva los argumentos
en los que el interesado sustente su peticion, acompafiandola de la documentacion
probatoria que |la fundamente

Articulo 37.- Todos los recursos o impugnaciones de la misma naturaleza hechos valer por
separado contra una resolucion, deben acumularse y decidirse en un solo dictamen.

Articulo 38.- El que lo interpuso puede desistirse o renunciar al recurso, hasta antes del
dictamen que lo resuelve.

Articulo 39.- Tendran derecho de interponer los recursos, los aspirantes y/o concursantes en
el procedimiento respectivo, si creyeren haber recibido algun agravio.

Articulo 40.- La recepcion de un recurso interpuesto se notificara por escrito a la Direccion
General y Direccion Académica y de Capacitacion del Conalep Chiapas.

CAPITULO Il
RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 41.- Procede el recurso de inconformidad respecto de las resoluciones emitidas por
las autoridades correspondientes, cuando el interesado considere que no se respeto el
procedimiento para la evaluacion del desempefio docente 6 cuando la decision final emitida
en un procedimiento de evaluacion del desemperio docente, no tomé en cuenta factores y
criterios establecidos en los lineamientos de Operacion vigentes en el Programa de
Evaluacion del Desempeiio Docente.
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Debera presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion que se recurre,
sea dictamen o evaluacion, ante las autoridades correspondientes, quién conocera y
resolvera, de conformidad a lo establecido en este Reglamento.

En la resolucion recaida al recurso se ratificara o rectificara la evaluacion emitida en el
procedimiento respectivo. Dicha resolucion tendra caracter de definitiva e inapelable y no
admitira recurso alguno.

CAPITULO I
RECURSOS DE REVISION

Articulo 42.- Procede el recurso de revision respecto de las resoluciones emitidas por las
autoridades correspondientes en los procedimientos para ingreso y/o para incremento de
carga académicas de promocion de categoria y/o para obtener la contratacion por tiempo
indeterminado, cuando los aspirantes consideren que se les causo agravio por violaciones a
los procedimientos 6 cuando la decision emitida no toma en cuenia factores y criterios
establecidos en el presente reglamento, segun sea el caso.

El recurso debera presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que le
fue notificado el dictamen, ante las autoridades correspondientes, quién resolvera sobre la
admision del recurso, analizando si fue presentado en tiempo y si contempla los documentos
probatorios de soporte de los argumentos de la inconformidad, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la recepcion del recurso.

De considerar improcedente su admision, notificara al interesado y se archivara el expediente
como asunto concluido

Las autoridades correspondientes, conoceran y resolveran el recurso ratficando o
rectificando el dictamen emitido en procedimiento respectivo. Dicha resolucion tendra
caracter de definitiva e inapelable y no admitira recurso alguno, remitiéndola a la Direccion

General del Conalep Chiapas para su aplicacion definitiva.

Articulo 43.-Las autoridades correspondientes, deberan resolver en un plazo no mayor de
seis dias habiles, contados a partir de la integracion del expediente en el que se promueva
un recurso.

Articulo 44.-Las autoridades correspondientes tendran las mas amplas facultades para
allegarse todos los elementos probatorios que le permitan fundamentar su resolucion y que
no sean contranos a derecho.

Articulo 45.-La resolucion emitida en el recurso de revision o reconsideracion se hara del
conocimiento de la Direccidn General del Conalep Chiapas, de la Direccion del Plantel y de
los interesados segun sea el caso.

!m conalep
Chiapas

@;.\



conalep

Articulo 46.- Cuando exista un recurso de impugnacion interpuesto que no haya sido
resuelto, para efectos de contratacion de personal académico, se estara a lo dispuesto por el
Articulo 4 fraccion VIl de este reglamento, por lo que respecta a los procedimientos de
ingreso y/o promocién de incremento de carga académica; para los casos de promocion de
categoria y/o para obtener la contratacién por tiempo indeterminado, no procedera la
promocion hasta en tanto se resuelva el recurso interpuesto.

TITULO CUARTO
DE LA EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE
CAPITULO |
Articulo 47.- La evaluacion de la funcion docente del personal académico del Conalep
Chiapas, tiene por objeto verificar los resultados de la practica docente, con base en el
cumplimiento del programa de estudios, manejo del conocimiento y dominio de los
contenidos programaticos de la asignatura o asignaturas que imparte, a través de la
verificacion que realice el Comité de Evaluacion de la funcion docente de cada Plantel del
Conalep Chiapas de conformidad con lo previsto en este reglamento.

Las evaluaciones de la funcién docente son obligatorias y se efectuaran al término de cada
semestre.

CAPITULO NI
DEL COMITE DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE.

Articulo 48 - El Comité de Evaluacion de la Funcion Docente de cada Plantel del Conalep
Chiapas se integrara de la manera siguiente:

l.- Un representante de la Direccion General del Conalep Chiapas que presidira este
comité.

Il.- Un representante de la Direccion del Plantel.

lll.- Un académico en el area de conocimiento respectiva del mas allo grado
académico y/o de reconocida experiencia docente, adscrito al Plantel.

El Comité de Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:

l.- Verificar y validar que el personal académico cumplié con el programa de la
asignatura que impartio.

Il.- Verificar el grado de conocimiento y dominio de los contenidos programaticos de la
asignatura que impartio.
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.- Analizar los resultados de aprendizaje derivados del proceso de ensenanza
dirigido por el personal académico

Articulo 49.- Los Comités de Evaluacion de la Funcion Docente en los Planteles del Conalep
Chiapas en esta evaluacion atenderan para verificar si el académico cumplio con el
programa, el manejo de conocimientos y dominio de los contenidos programaticos de la
asignatura o asignaturas que impartid, mediante los siguientes criterios:

|- Exdmenes generales del contenido programatico de la materia asignada a los alumnos del
los semestres o semestre que le fue asignado, sin que éstos afecten las calificaciones
obtenidas por los alumnos.

Il - Clase Modelo que deberd de efectuar el personal académico de cualquiera de los temas
del contenido programético, el que se sorteara en el acto de la evaluacion, para calfficar el
conocimiento y dominio de la materia asi como la técnica de ensefianza.

Wl.- Resultados favorables del aprendizaje que obtengan los alumnos del Plantel en la
materia que imparte derivados de la practica docente en:

Nl.1.- Los concursos de conocimiento en el que participen a nivel estatal, nacional o
internacional.

Nl.2.- Los proyectos de investigacion técnico-cientifico y de aplicacion en el ambito del sector
productivo que haya propuesto a sus alumnos del semestre correspondiente.

II.3.- Los proyectos de creatividad en las areas técnico, cientifico y artistico relacionadas con
la asignatura que imparten, en los que hayan participado los alumnos del semestre impartido.

IV - Resultados del Programa de Evaluacion al Desempefio Docente que se realiza cada
semestre en cada uno de los Planteles.

V.- Evaluar los reactivos y forma de valorar éstos por el personal académico de los
examenes escritos de cada unidad de aprendizaje y examen final del semestre respectivo y/o
del proceso de evaluacion que haya aplicado debiendo presentar al Comité el registro
correspondiente.

Vl- Expedientes debidamente documentados por el personal académico del registro de
seguimiento académico de los alumnos con necesidades educativas que hayan requerido
intervencion o asesoria extra con relacion a los contenidos programaticos de la asignatura
impartida en el semestre evaluado.

Del resultado de la evaluacion que realicen se levantara un acta, la que debera ser firmada
por sus integrantes asistentes a la sesion y en este acto, se le notificara al académico
participante, debiendo de firmar de recibo. El cargo de miembro del Comité de Evaluacion
sera honorifico, personal e intransferible.
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Articulo 50.- Quien resulte mejor evaluado en la funcion docente tendra preferencia a ser
tomado en cuenta para el incremento de horas asignatura y categorizacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| presente reglamento es de observancia obligatoria para todo el
Personal Académico del Conalep Chiapas.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado y del depdsito respectivo ante la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas.

ARTICULO TERCERO.- El presente reglamento fue aprobado en la XXXII Sesion Ordinaria
de Junta Directiva del Conalep Chiapas, de fecha 6 de diciembre del afo 2007 bajo el
numero de orden del dia 6 inciso d; y Acuerdo Namero 6.d.ORD.XXXIII.07.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérez, Chiapas; el seis de diciembre del afio dos mil siete.

Por la Honorable Junta Directiva del Conalep Chiapas, el Vicepresidente, Dr Herminio
Fernando Chanona Pérez Secretario de Educacion.- el Secretario, Lic. Eduardo Chanona
Solis suplente del Secretario de Administracion - los Vocales: Lic. Francisco Gerardo Sau
Yanez, Secretario de la Contraloria; Dr. Enrique Javier Dominguez Lépez Portillo, suplente
del Secretario de Salud: Lic. Ramén Picazo Castelan, Secretario General del Colegio
Nacional de Educaciéon Profesional Técnica, C.P. Josefa Lépez Ruiz de Laddaga, Titular de
la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en Chiapas. Firmas.

Para los efectos de la aplicacion y observancia del Reglamento del Personal Académico del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas, el C. Mtro. Roldan Salazar
Mendiguchia, Director General de este Colegio y el C. Ing. Francisco Ricardo Castro Moreno,
con el caracter de Secretario General del Sindicato de Personal Académico y Técnico del
Conalep Chiapas, suscriben el presente reglamento académico para que surta los efectos
legales a que haya lugar. En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los veintiun dias del
mes de octubre del ano 2008. PP

POR EL COLEGIO ( POR EL SINDICATO
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